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CONVENZIONE

Per l'utilizzo della graduatoria, approvata dall’A.O. San Pio, con deliberazione n. 930 del 07/10/2024, all’esito
dell’espletamento del Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per 1’assunzione, con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato, Dirigenti Medici di Otorinolaringoiatria con competenze in chirurgia endoscopica naso —
sinusale del basicranio, oltre ad una esperienza in chirurgia dell’orecchio medio e interno della sordita.

»

da una parte: 1’Azienda Ospedaliera dei Colli — codice fiscale 06798201213, rappresentata dal Direttore
Generale, Avv. Anna lervolino, domiciliato per la carica, in Via Leonardo Bianchi, snc - 80131 Napoli, presso
la sede legale dell’ Amministrazione stessa;

E

dall’altra: I’A.O. San Pio — P. IVA 01009760628, rappresentata dal Direttore Generale, Dott.ssa Maria
Morgante, domiciliato per la carica alla Via dell’Angelo n. 1, 82100 Benevento, presso la sede legale
dell’ Amministrazione stessa;

PREMESSO CHE

che Part. 9 della Legge n. 3 del 16/01/2003, ha previsto la possibilitd per le Pubbliche Amministrazioni di
ricoprire i posti disponibili, nei limiti della propria dotazione organica, utilizzando gli idonei delle graduatorie
di Pubblici Concorsi banditi da altre Amministrazioni nel medesimo comparto di contrattazione;

che I’art. 3, comma 61, della Legge n. 350 del 24/12/2003, ha stabilito che in attesa dell’emanazione dei
regolamenti previsti dalla su citata legge n. 3/2003, le Pubbliche Amministrazioni possono effettuare
assunzioni anche utilizzando graduatorie di Pubblici Concorsi approvati da altre Amministrazioni, previo
accordo tra le parti;

che la Circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 1571/4 del 25.02.2004 ha ribadito che le
Pubbliche Amministrazioni, nei limiti della propria dotazione organica e nel rispetto della programmazione
triennale dei fabbisogni del personale, possono utilizzare le graduatorie concorsuali ancora valide approvate
da altre Amministrazioni,

che la Circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 5/2013, avente ad oggetto “indirizzi volti a
favorire il superamento del precariato” ribadisce la predetta possibilita, previo accordo che pud concludersi
anche dopo la pubblicazione delle graduatorie per ragioni di contenimento di spesa;

che la Regione Campania, attraverso numerose note, circolari ¢ direttive impartite sia dalla Direzione
Generale per la Tutela della Salute che dal Commissario ad Acta (cfr. prott. n. 83762 del 07/02/2017, n. 1322
del 15/03/2017, n. 26573 del 10/04/2017, n. 2082 del 28/04/2017, n. 2198 del 09/05/2017, n. 231 del
11/05/2017, n. 4321 del 19/02/2019) e, da ultimo, con nota prot. 680474 del 11/11/2019, ha invitato le
Aziende Campane all’utilizzo delle graduatorie concorsuali approvate da altre Amministrazioni, ritenendo
che, in assenza di particolari esigenze e in situazioni di particolare urgenza, tale operazione risulti lo
strumento preferibile sia in termini di rapidita che di economicita;
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che la Circolare Regionale prot. 583550 del 7/12/2020 ha ribadito la richiesta del puntuale assolvimento delle
disposizioni innanzi citate in merito all’utilizzazione delle graduatorie vigenti;

che con nota prot. n. 0208121 del 19/04/2023 la Direzione Generale per la Tutela della Salute e il
Coordinamento del SSR ha invitato le AA.SS.LL. e AA.OO. a valutare preliminarmente, per ciascun profilo la
possibilitd di stipula di convenzioni, prima dell’indizione di ulteriori procedure concorsuali, qualora dovessero
risultare procedure gia avviate o in corso in altre Aziende nel medesimo profilo, al fine di garantire i principi
di imparzialit, trasparenza, efficacia, efficienza ed economicita e contestualmente ridurre il contenzioso ed i
relativi costi a carico dei bilanci aziendali;

che 'art. 1, comma 548-bis della Legge di Bilancio n. 145/2018, da wltimo modificato dalla Legge 30/12/2024
n. 207, laddove testualmente recita: “Le Aziende e gli Enti del Servizio Sanitario Nazionale, nonché le
strutture sanitarie private accreditate, appartenenti alla rete formativa, nei limiti delle proprie disponibilita
di bilancio e nei limiti di spesa per il personale previsti dalla disciplina vigente, possono procedere, fino al 31
dicembre 2027, all'assunzione con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato con orario a tempo
parziale in ragione delle esigenze formative, disciplinato dal Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, di
coloro che sono utilmente collocati nella graduatoria di cui al comma 547, fermo restando il rispetto dei
vincoli derivanti dall'ordinamento dell’Unione Europea, relativamente al possesso del titolo di formazione
specialistica...Le Aziende e gli Enti del Servizio Sanitario Nazionale, nonché le strutture sanitarie private
accreditate, le cui unita operative non appartengono alla rete formativa per la disciplina oggetto di concorso,
possono procedere alle assunzioni ai sensi del presente comma previa certificazione della sussistenza degli
standard generali e specifici richiesti per l'accreditamento delle strutture facenti parte delle reti formative in
base alla normativa vigente... I medici, i medici veterinari, gli odontoiatri, i biologi, i chimici, i farmacisti, i
Jisici e gli psicologi, specializzandi, assunti ai sensi del presente comma, sono inquadrati con qualifica
dirigenziale e al loro trattamento economico, proporzionato alla prestazione lavorativa resa e commisurato
alle attivita assistenziali svolte, si applicano, per quanto riguarda le Aziende e gli Enti del Servizio Sanitario
Nazionale, le disposizioni del contratto collettivo nazionale di lavoro del personale della Dirigenza Medica,
Veterinaria e Sanitaria del Servizio Sanitario Nazionale e, per quanto riguarda le strutture sanitarie private
accreditate, le disposizioni dei rispettivi contratti collettivi nazionali di lavoro della Dirigenza. Essi svolgono
attivita  assistenziali coerenti con il livello di competenze e di autonomia raggiunto e correlato
all'ordinamento didattico di corso, alle attivita professionalizzanti, nonché al programma formativo seguito e
all'anno di corso di studi superato. Gli specializzandi, per la durata del rapporto di lavoro a tempo
determinato, restano iscritti alla Scuola di Specializzazione Universitaria e la formazione specialistica é a
tempo parziale in conformita a quanto previsto dall'articolo 22 della direttiva n. 2005/36/CE del Pariamento
Europeo e del Consiglio, del 7 settembre 2005... La formazione teorica compete alle Universita. La
Jormazione pratica é svolta presso l'Azienda Sanitaria o I'Ente d'inquadramento, purché accreditati, ai sensi
dell'articolo 43 del Decreto Legislativo n. 368 del 1999, alla data di stipulazione del contratto di cui al
presente comma, ovvero presso gli Istituii di ricovero e cura a carattere scientifico che devono garantire,
oltre al tutoraggio, anche la certificazione delle competenze acquisite dallo specializzando e le attivita
assistenziali che lo specializzando puo svolgere in autonomia. Tale certificazione sostituisce la prova di cui
all'articolo 38, comma 2, del Decreto Legislativo n. 368 del 1999 ed é valida ai fini del rilascio del diploma,
Nel suddetto periodo gli specializzandi medici non hanno diritto al cumulo del trattamento economico
previsto per i predetti specializzandi medici dal contratto di formazione specialistica di cui agli articoli 37 e
seguenti del Decreto Legislativo n. 368 del 1999, fermo restando che il trattamento economico attribuito, con
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oneri a proprio esclusivo carico, dall'Azienda o dall’Ente d'inquadramento, se inferiore a quello gia previsto
dal contratto di formazione specialistica, é rideterminato in misura pari a quest'ultimo. A decorrere dalla
data del conseguimento del relativo titolo di formazione specialistica, coloro che sono assunti ai sensi del
presente comma sono inquadrati a tempo indeterminato nell'ambito dei ruoli della Dirigenza del Servizio
Sanitario Nazionale ai sensi del comma 548”;

= che, con nota, prot. gen. n. AOC-0038148-2024, il Direttore del Servizio Gestione Risorse Umane dell’A.O.
dei Colli, acquisto per le vie brevi il nulla osta a procedere reso dalla Direzione Strategica, ha chiesto
all’omologo dell’A.O. San Pio ’assenso alla fruizione della graduatoria di merito in oggetto, viste le criticita
evidenziate dal Direttore U.O.C. Otorinolaringoiatria del P.O. Monaldi di quest’ Azienda;

= che con nota, prot. gen. n. 5326 del 04.03.2025, il Direttore Generale dell’A.O. San Pio, riscontrando
positivamente alla succitata richiesta, ha rilasciato [’assenso all’utilizzo da parte di quest’A.O. della
graduatoria in parola, trasmettendo contestualmente in anticipazione, nelle more della stipula di dovuto atto
conventigio, i nominativi, i dati anagrafici e i recapiti completi dei candidati utilmente collocati al 5° (quinto)
e al 6° (sesto) posto della graduatoria degli Specialisti e dei candidati utilmente collocati dal 1° (primo) al 3°
(terzo) posto della graduatoria degli Specializzandi;

= che, in esecuzione della deliberazione n. (;8 E delch’o5 'ZS occorre procedere alla formale adozione di
apposito atto conventigio, da stipulare con 1I’Amministrazione titolare della graduatoria in discorso, a fronte
delle criticita di organico evidenziate in narrativa.

Volendo le parti, come sopra costituite, disciplinare, con la presente convenzione, le modalita, i tempi nonché la
durata dell’accordo di che trattasi:

Art. 1
La premessa forma parte integrante e sostanziale della presente convenzione.

Art. 2
Oggetto

L’A.O. San Pio, in virtl della presente convenzione, autorizza I’Azienda Ospedaliera dei Colli all’utilizzo della
graduatoria, approvata con deliberazione n. 930 del 07/10/2024, all’esito dell’espletamento di corrispondente
Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento a tempo indeterminato di Dirigenti Medici di
Otorinolaringoiatria con competenze in chirurgia endoscopica naso — sinusale del basicranio, oltre ad una esperienza
in chirurgia dell’orecchio medio ¢ interno della sordita.

Art.3
Modalita di utilizzo della graduatoria
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» L[’ A.O. San Pio mantiene la priorita nell'utilizzo della graduatoria in argomento, in ragione delle proprie
esigenze di servizio o necessita organizzative; °

= La comunicazione ai candidati, collocati in posizione utile, della proposta di assunzione presso I’A.O. dei
Colli dovra avvenire in forma scritta;

= L’accettazione o rinuncia del candidato alla proposta di assunzione dovra parimenti essere espressa in forma
scritta;

Art. 4
Accettazione, rinuncia e decadenza

* Il consenso all’assunzione presso I’A.O. dei Colli comporta per il candidato interessato la decadenza dalla
graduatoria detenuta dall’A.O. San Pio, titolare della medesima.

= Larinuncia del candidato alla proposta di assunzione presso 1’A.Q. dei Colli non pregiudica la posizione dello
stesso nella graduatoria degli idonei, ai fini di un’eventuale assunzione presso I’ Amministrazione titolare della
graduatoria di che trattasi, ovvero presso altre Aziende parimenti convenzionate con I’A.O. San Pio per la
fruizione della succitata graduatoria di merito.

Art.5
Presa di servizio

In caso di accettazione, I’assunzione presso ’A.O. dei Colli, condizionata all’accertamento positivo del possesso dei
requisiti di legge previsti dalla vigente normativa in materia, avverrd mediante stipula di contratto individuale di
lavoro subordinato, da predisporre in conformita con la normativa vigente in materia, con conseguente informativa
all’A.O. San Pio circa ’'immissione in servizio.

Art. 6
Durata e disposizioni finali

La convenzione de qua ha decorrenza dalla data di sottoscrizione e durata pari a quella della graduatoria che ne
costituisce 1’oggetto.

L’eventuale fruizione della graduatoria in parola per successivi ed ulteriori posti & condizionata a nuova
autorizzazione da rilasciare a cura dell’A.O. San Pio su esplicita richiesta dell’A.O. dei Colli.

Per tutto quanto non previsto dalla presente convenzione, si rinvia a successivi accordi tra le parti, nonché al Codice
civile ed alle disposizioni contrattuali e normative nel tempo vigenti in materia.

Per Azienda Ospedaliera dei Colli Per A.O. San Pio
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