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IL DIRETTORE G,ENERALE‘

Deliberazione n. S QP’\’

_del ©-06- 2026

PUBBLICAZIONE

Dichiarazione di conformita del trattamento dei dati ex
D.Lgs. n. 196/2003 ¢ ss.mm.ii.

Premesso che il regolamento UE 2016/679 ¢ il D.Lvo
196/2003 e ss.mm.ii. Contengono principi € prescrizioni per
il trattamento dei dati personali, anche con riferimento alla
loro “diffusione”; il Proponente la presente deliberazione
dichiara di aver valutato la rispondenza del testo, compreso
degli eventuali allegati, destinato alla diffusione per il mezzo
dell’Albo Pretorio alle suddette prescrizioni e ne dispone la
pubblicazione nei modi di legge.

(firma del proponente)

OGGETTO: TRATTENIMENTO IN
SERVIZIO DIPENDENTE MATRICOLA
1748- DIRIGENTE MEDICO

DICHIARAZIONE DI REGOLARITA’ CONTABILE:

il presente atto. trova copertura sul/i conto/i econormco/l

n. del Bilancio (anno)
n. - del Bilancio (anno)
n. del Bilancio (anno)

In presenza di fattura di importo superiore a €. 5.000,00,
prima dell’emissione del relativo mandato di pagamento
I'UOC Risorse Economiche effettuera il controllo tramite
I’Agenzia delle Entrate.

1l Direttore U.O.C. Risorse Economiche

Il Presente provvedimento & reso
immediatamente esecutivo.

IL DIRETTORE GENERALE




PROPOSTA DI DELIBERA

Oggetto: TRATTENIMENTO IN SERVIZIO DIPENDENTE MATR. 1748
DIRIGENTE MEDICO

La./Dott.ssa, Marina Pinto, in qualita di Direttore della U.O.C. Risorse Umane

PREMESSO
- che in data 26/05/2025, con nota prot. 113010 il dipendente di questa A. O. matr.. 1748

. Dirigente Medico in servizio presso la UOC di Diagnostica per Immagini, nato il 25/07/59,

assunto presso il SSN in data 01/07/1990, ha chiesto il trattenimento in servizio ai sensi
dell’art 22 della legge 183/2010.

CONSIDERATO

- che il dipendente di questa A. O. matr.. 1748, Dirigente Medico nato il 25/07/2025, assunto
a tempo indeterminato presso il SSN in data 01/10/1990, matura un anzianitd di servizio
effettivo pari a 40 anni dopo il 70° anno d’eta.

VISTO
- Part 22 della legge 183/2010, che ha riformulato il comma 1 dell’art 15 nonies del D.Lgsn
502 del 1992, prevedendo che il limite massimo per collocamento a riposo dei dirigenti

. medici e del ruolo sanitario del Servizio Sanitario Nazionale, ivi compresi i responsabili di

Struttura Complessa, é stabilito al compimento del sessantacinquesimo anno d’etd, ovvero su
istanza dell’interessato, al maturare del quarantesimo anno di servizio effettivo. In ogni caso
il limite massimo di permanenza in servizio non puo superare il settantesimo anno di eta e la
permanenza in servizio non puo dar luogo ad un aumento del numero dei dirigenti”,

- che la Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento della Funzione Pubblica, in
materia di interpretazione dell’art. 22 della L. 183/2010, ha sottolineato che, la facolta del
Dirigente Medico di avvalersi del diritto a permanere in servizio sino alla maturazione del 40°
anno di servizio effettivo e non oltre il compimento del 70° anno di eta, configura un diritto
potestativo pieno, non soggetto ad alcuna discrezionalita da parte dell’amministrazione, con il
solo vincolo dell’invarianza numerica del numero dei dirigenti (nota D.F.P. 0053309 P-4
17.1.7.5 del 20/11/2013); ‘

VISTA

- la Circolare Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n° 2 del 2015;
- la nota operativa INPDAP n° 56 del 22/12/2010.
VERIFICATO , ,

la sussistenza dei requisiti previsti dall'art 22 della legge 183/2010.

RITENUTO ,

di poter accogliere, vista la nota D.F.P. 0053309 P-4 17.1.7.5 del 20/11/2013, della Presidenza
del Consiglio dei Ministri,la richiesta di trattenimento in servizio, ai sensi dell’art 22 della
legge 183/2010, prodotta in data 26/05/2025 con nota prot. 11310, dal dipendente matr. 1748,
Dirigente Medico nato il 25/07/1959;

DICHIARATA, in qualitd di- responsabile del procedimento, la regolarita giuridico
amministrativa della presente proposta e¢ le condizioni di ammissibilita, finalizzate
all’adozione del presente provvedimento ai sensi dell’art. 2 della Legge n. 241/1990 e s.m.i.,a
seguito dell'istruttoria effettuata, nel rispetto delle proprie competenze, funzioni e
responsabilita;



DICHIARATA I’insussistenza di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell'art. 6
bis della legge 241/90,, introdotto dalla Legge 190/2012 ¢ della Misura M04 del Piano
triennale della prevenzione della corruzione e trasparenza;

DICHIARATO il carattere di congruita della spesa relativo al presente provvedimento e che
non sussistono motivi ostativi a procedere, attesa la piena conformitd alle disposizioni di
legge e ai regolamenti aziendali;

DATO ATTO CHE:

* tutta la documentazione originale a supporto del presente atto & depositata e custodita presso
IU O.C. proponente;

Tutto cid premesso, argomentato ed attestato, il sottoscritto Direttore ARU

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE

’adozione del presente provvedimento, e nello specifico, per i motivi espresm in narratlva e
che qui si intendono per trascritti e confermati:
- di accogliere, vista la nota D.F.P. 0053309 P-4 17.1.7.5 del 20/11/2013, della Presidenza del
Consiglio dei Ministri Dipartimento Funzione Pubblica, la richiesta di trattenimento in
servizio ai sensi dell’art 22 della legge 183/2010, prodotta in data 26/05/2025, con nota prot.
11310, dal dipendente matr..1748 D1r1gente Medico nato il 25/07/1959;
- di trattenere il dipendente matr. 1748 in servizio fino al compimento del 70° anno d’eta;
- di collocare lo stesso in pensione a far data dallo 01/08/2029, primo giorno del mese
successivo al compimento del 70° anno;

- disporre la pubblicazione dell'atto sul sito aziendale nella sezione “ albo pretorio” per la
durata di giorni quindici ( 15);

- di demandare agli Uffici Economico e Gestione della UOC Risorse Umane gli atti
conseguenziali;

- di trasmettere, mediante le procedure aziendali in essere, copia del provvedimento in
questione al Collegio Sindacale, come per legge; -

- dare atto che il provvedimento de quo ¢ immediatamente eseguibile.

Lestensore
Dott.ssa Brigida De Blasio

Il Dtrettore Uoe¢ rse Umane
Dott. Marina Pinto

IL DIRETTORE GENERALE
Dott.ssa Maria Morgante

del’A.O.R.N. “San Pio”, nominato con D.G.R.C. n. 331 del 21.06.2022, immesso nelle
funzioni con D.P.GR.C. n. 108 del 04.08.2022 ed immesso in servizio con Delibera n. 416 del
09.08.2022, coadiuvato dal Direttore Amministrativo, Dott.ssa Daniela Capone, e dal
Dlrettore Samtarlo Dott. Roberto Alfano ha adottato la seguente delibera:



Vista

La suesposta proposta del Direttore dell’U.O.C: Risorse Umane avente ad oggetto: °

TRATTENIMENTO IN SERVIZIO DIP. MATR. 1797 - DIRIGENTE MEDICO

Preso atto

dell’U.0.C. Risorse Umane a seguito- della istruttoria dallo stesso effettuata e come dallo
stesso attestato ed articolato; : »

*  di tutto quanto riportato nella proposta di delibera;

Ritenuto di

Prendere atto quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, della suesposta-
proposta resa dal Direttore dell'U.O.C. RISOI‘SC Umane e sulla scorta ed in conformita della

stessa;

Con il parere favorevole reso, alla luce di tutto quanto sopra riportato ed attestato, dal
Direttore Amministrativo ¢ dal Direttore Sanitario con la sottoscrizione della presente
proposta di provvedimento;

1l Direttore ministrativo \ - Il Direttore Sanitario
(Dott.ss:fQD jela Capone ' Dott./MZAlfano
A ’ ! ‘ [ =
DELIBERA

di prendere atto, quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, della -

suesposta proposta resa dal Direttore dell' U.0.C Risorse Umane e sulla scorta ed in
conformita della stessa:

- di accogliere, vista la nota D.F.P. 0053309 P-4 17.1.7.5 del 20/11/2013, della Presidenza del
Consiglio dei Ministri Dipartimento Funzione Pubblica, la richiesta di trattenimento in
servizio ai sensi dell’art 22 della legge 183/2010, prodotta in data 26/05/2025, con nota prot.
11310, dal dipendente matr..1748 Dmgente Medico nato il 25/07/1959;

- di trattenere il dipendente matr. 1748 in servizio finp al compimento del 70° anno d’et;

- di collocare lo stesso in pensione a far data dallo 01/08/2029, primo giorno-del mese
successivo al compimento del 70° anno;

- disporre la pubblicazione. dell'atto 'sul sito aziendale nella sezione “ albo pretorio” per la
durata di giorni quindici ( 15);
- di demandare agli Uffici Economico e Gestione della UOC Risorse Umane gli atti
conseguenziali;

- di trasmettere, mediante le procedure aziendali in essere, copia del provvedimento in
questione al Collegio Sindacale, come per legge;
- dare atto che il provvedimento de quo ¢ immediatamente eseguibile.

11 Direttofe Generale

I?é\{ aria Morgante

dell’espressa dichiarazione di regolaritd giuridico amministrativa resa dal Direttore -




